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SKOLSKY PORIADOK
Sukromné centrum volného ¢asu Taneéného klubu Deep, M.Hafamovej 5213/21,
Martin

€1.1 Uvodné ustanovenia

1. Skolsky poriadok Sukromného centra volného &asu Tane&ného klubu Deep (,dalej len SCVC*)
podrobnejSie upravuje prava a povinnosti osdb a pravidla ich vzajomnych vztahov najma na zaklade
tychto pravnych predpisov:

- Zakon &.323/2025 Z.z. z 21.oktébra 2025, ktorym sa meni a dopifia zakon &.245/2008 Z.z. o vychove
a vzdelavani ( Skolsky zé}kon) a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a ktorym sa menia a doplfaju niektoré zakony

- Vyhlaska ¢.22/2022 Z.z. — Vyhlaska Ministerstva Skolstva,vedy,vyskumu a Sportu SR zo 17.januara
2022 o Skolskych vychovno-vzdelavacich zariadeniach

- Deklaracia prav dietata a Dohovor o pravach dietata ( OSN )

2. Skolsky poriadok SCVC vydava v zmysle §153 $kolského zakona riaditel SCVC a je pristupny na
webovej stranke Skolského zariadenia www. https://tkdeep.sk/scvc/dokumenty-scve/ a v tlaCovej
podobe na nastenke klientskeho centra SCVC.

3. SCVC si ziak a jeho zakonny zastupcovia vybrali slobodne s vedomim prava vybrat si $kolské
zariadenie zodpovedajuce osobnych predstavam o podmienkach vychovy a vzdelavania. Kazdy zo
zucastnenych sa teda slobodne rozhodol dodrziavat dohodnuté pravidla a povinnosti.

4. Vychovno-vzdelavaciu &innost v SCVC vykonavaju veduci zaujmovych utvarov ( ,dalej len zU")
ktorymi moézu byt pedagogicky zamestnanci SCVC alebo externi zamestnanci. Ich priamym
nadriadenym je riaditel SCVC.

5. Cinnost SCVC je zamerand na aktivne a plnohodnotné vyuZivanie volného &asu, riadi sa
vypracovanym vychovno-vzdelavacim planom &innosti pre jednotivé ZU a zabezpeduje
prostrednictvom neformalneho vzdelavania, outdoorovych aktivit osobnostny rozvoj deti, mladeze
a ostatnych &lenov SCVC. Je vychovno - vzdelavacim zariadenim s celoro&nou prevéadzkou.

6. Clenstvo v zaujmovej &innosti vznika dobrovolnym prihlasenim sa za élena zaujmového ttvaru SCVC
(odovzdanim riadne vyplnenej prihlasky a uhradenim &lenského poplatku) , ktorym sa ¢len zavazuje
dodrziavat tento Skolsky poriadok , zu€astfiovat sa zaujmovej Cinnosti a riadit sa pokynmi veduceho
ZU, pedagogického alebo iného prideleného pracovnika SCVC.

7. V zaujme naplnenia prava na kvalitne vyuzity volny &as SCVC zabezpe&i svoju prevadzku,
organizaciu €innosti ¢lenov a podmienky pre optimalne medzifudské vztahy tak, aby &as straveny
v SCVC bol efektivne vyuzity z hladiska neforméineho vzdelavania v stlade s napifianim principov
a ciefov vychovy a vzdelavania ( §3 a 4 3kolského zakona ) a Standardov pri dodrziavani zakazu
segregacie podla §145 ods.1 Skolského zakona.

Cl.2 Organizacia vychovno-vzdelavacieho procesu SCVC

1. Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny reSpektovat’ kazdy
¢len zaujmového utvaru a kazdy pedagogicky pracovnik.

2. V dnoch Skolského vyu€ovania prebieha zaujmova Cinnost vyhradne v popoludriajSich hodinach,
po&as volnych dni podla potreby a rozvrhu hodin ZU.

3. Clen ZU je povinny nachadzat sa v priestoroch vykonavanej &innosti minimalne 5 minut pred jej
za&atim. Cinnost prebieha podla rozvrhu hodin, jedna vyugovacia hodina v v SCVC trva 60 mindt.
Prestavky v &innosti stanovuje individualne podla narognosti zaujmovej &innosti veduci ZU.
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Zaujmova &innost sa zacina spravidla 15. septembra a kon¢i v mesiaci jun v prisluSnom Skolskom
roku.

Pri prileZitostnych aktivitach sa &innost SCVC realizuje podla vopred schvéleného organizaéného
zabezpecenia vo vopred stanovenom termine a ¢ase pre deti , mladez a Siroku verejnost.

Sutaze a podujatia SCVC sa realizuju podla schvalenych propozicii v danych terminoch a
dohodnutom Case pre U€astnikov riadne prihlasenych.

Cinnost pocas $kolskych prazdnin je realizovana formou dennych, pobytovych a primestskych
letnych taborov, ktoré sa konaju podla vopred schvalenych ramcovych planov pri dodrzani
stanovenej kapacity a Vyhlasky &. 526/2007 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti o poziadavkach
na zotavovacie podujatia . Cinnost SCVC poéas prazdnin je od 7:30 do 16.00 hodiny.
Vychovno-vzdelavaci proces je vykonavany v priestoroch TK Deep , v telocviéniach ZS a SS, na
ihriskach, v Sportovych arealoch, vo volnej prirode a podobne.

Na zaujmovu €innost pouziva ziak primerané oble€enie a obuv podla poziadaviek BOZP a veduceho
zaujmoveého utvaru.

10. Za bezpecnost Ziaka po€as vzdelavacej ¢innosti zaujmového Utvaru zodpoveda veduci zaujmového

utvaru.

11. Pri vyletoch a exkurziach vykonava pedagogicky dozor do poctu 15 u€astnikov 1 pedagogicky

a)
b)

c)

d)
e)

a)

h)
i)

k)

a)

zamestnanec, veduci zaujmového utvaru, ak je tento pocCet prekro€eny je zabezpecena dalSia ucast
plnoletej osoby.

CL.3 Prava a povinnosti élena SCVC

1. Clen SCVC md prédvo:

na rovnopravny pristup ku vzdelaniu,

na individualny pristup re$pektujici jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav v rozsahu
ustanovenom Skolskym zakonom,

na uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti,

na poskytovanie poradenstva a sluzieb spojenych s vychovou a vzdelanim,

na vychovu a vzdelanie v bezpe€nom a hygienicky vyhovujucom prostredi,

na organizaciu vychovy a vzdelania primeranu jeho veku, schopnostiam, zaujmom, zdravotnému
stavu a v sulade so zasadami psychohygieny ,

na uctu k svojej osobe a na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu
nasiliu,

byt informovany o &innosti SCVC,

v duchu humanity a tolerancie vyslovit sluSnym spdsobom svoj nazor a nebyt za svoj nazor
potrestany ,

na ochranu osobnych udajov pred ich Sirenim a zneuzivanim v zmysle zakona 18/2018 Z.z.
0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

na ochranu zdravia a bezpeé&nosti pri ginnosti SCVC ( na zadiatku $kolského roka je oboznameny
veducim ZU so zasadami BOZP )

2. Clen SCVC je povinny:

osvojovat’ si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znaSanlivosti, tolerancie a spravat
sa podfa nich, predchadzat vSetkym formam diskriminacie, xenofébie, antisemitizmu, segregacie
a ostatnych prejavov intolerancie

b) neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych oséb zu&astfiujucich sa vychovy a vzdelavania,
c) dodrZiavat Skolsky poriadok scve a daldie vnutorné predpisy SCVC,

chranit pred poskodenim majetok SCVC a majetok, ktory SCVC vyuziva na vychovu a vzdelavanie,

d) chranit pred poSkodenim u€ebnice a uéebné pomdcky, ktoré mu boli bezplatne zapozi¢ané,
e) pravidelne sa zuc€astriovat na vychove a vzdelavani a riadne sa vzdelavat,
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f) konat tak, aby neohrozoval svoje zdravie a bezpe€nost, ako aj zdravie a bezpe&nost dalSich oséb
zUc&astfujucich sa na vychove a vzdelavani,

g) dbat na Cistotu a poriadok

h) ctit Si ludsku dostojnost svojich spoluziakov a zamestnancov ScVC,
reSpektovat pokyny zamestnancov SCVC, ktoré st v stlade so vieobecne zavaznymi predpismi,
vnatornymi predpismi SCVC a dobrymi mravmi, nepouzivat hrubé a vulgarne slova,

i) stratu alebo krédez ihned hlasit veducemu zaujmového utvaru,

j) spravat sa zdvorilo ku v8etkym zamestnancom SCVC, pri stretnuti ich pozdravit ,Dobry defi“. Uradné
oslovenie je pan a pani.

k) dodrziavat zakaz nosit do SCVC cenné veci , vadsiu sumu penazi a predmety neslvisiace
s ginnostou ZU, ktorymi by mohol ohrozovat zdravie svoje alebo zdravie ostatnych,

) reSpektovat zakaz vediceho ZU pouzivat mobilny telefén/smart technolégie po&as prebiehajuce;
zaujmovej &innosti, pricom SCVC nezodpoveda za ich stratu, odcudzenie alebo poskodenie,

m) reSpektovat zakaz faj€enia, pitia alkoholickych napojov, pouzivania zdraviu Skodlivych latok

n) bez odkladu informovat vediuceho ZU alebo riaditela SCVC o nasledujicich situaciach:
0 agresivnom spravani (fyzickych alebo slovnych utokoch) voci svojej alebo inej osobe, vandalizme
,alebo inych formach utlaku,

0) bezodkladne ohlasit akykolvek problém, zistenie, najma vSak uraz, nevolnost alebo nahle zmeny
zdravotného stavu vedicemu ZU alebo inému pedagogickému zamestnancovi SCVC.

Cl. 4 Pravidla vzajomnych vzt'ahov a vztahov s pedagogickymi
zamestnancami a d'alSimi zamestnancami SCVC

1. Vzajomné vztahy vSetkych uc€astnikov vzdelavania a oséb, ktorych sa tyka tento Skolsky poriadok,
su zalozené na vzajomnej Ucte, reSpekte, nazorovej znasanlivosti, solidarite a dostojnosti.

2. Clen SCVC sa ku v8etkym zamestnancom SCVC sprava Uctivo a zdvorilo. Zamestnanci SCVC
reSpektuji dostojnost’ &lena SCVC.

3. Clen SCVC respektuje pokyny vSetkych zamestnancov SCVC.

4. VVykon prav a povinnosti vyplyvajucich zo Skolského poriadku musi byt v sulade s dobrymi mravmi.
Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat na $kodu druhého.

5. Clen SCVC nesmie byt v suvislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, Ze poda na iného
&lena, pedagogického zamestnanca &i iného zamestnanca SCVC staznost.

6. Zamestnanec SCVC je povinny chranit a reSpektovat prava &lena SCVC a jeho zakonného zastupcu,
zachovavat mi€anlivost a chranit pred zneuZitim osobné udaje o zdravotnom stave &lenov a vysledky
odbornych vySetreni, s ktorymi priSiel do styku. Rovnako je povinny reSpektovat individualne vychovno-
vzdelavacie potreby ¢lena s ohladom na ich osobné schopnosti a mozZnosti, socialne a kultirne zazemie
a aktivne sa podielat na kontakte so zakonnym zastupcom ¢&lena. Pedagogicky a odborny zamestnanec
ma vykonavat pedagogicku alebo odbornt &innost v stlade s ciefmi vychovného programu SCVC, viest
glenov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpeénej prace, poskytovat &lenovi SCVC a
zadkonnému zastupcovi poradenstvo alebo odbornd pomoc spojenu s vychovou a vzdelavanim.

7. Pedagogicki a odborni zamestnanci sa riadia Etickym kédexom pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov, ktory na svojej webovej stranke zverejnilo MSVVaS SR v stlade s § 5 ods.
2 zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Cl.5 Prava a povinnosti zakonného zastupcu

1. Zdkonny zdstupca élena SCVC md pravo:

a) Ziadat, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania v SCVC poskytovali &lenom SCVC informécie a
vedomosti vecne a mnohostranne v sulade so su¢asnym poznanim sveta a v sulade s principmi a
cielmi vychovy a vzdelavania podla Skolského zadkona
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b) oboznamit sa s vychovno-vzdelavacim programom SCVC a $kolskym poriadkom,

¢) byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata,

d) na poskytnutie poradenskych sluzieb vo vychove a vzdelani svojho dietata,

e) zugasthovat sa vychovy a vzdelavania po predchadzajucom suhlase riaditela SCVC,
f) byt informovany o spravani sa svojho dietata pocas vychovno-vzdelavacieho procesu

2. Zakonny zdstupca SCVC je povinny:

a) vytvorit pre dieta podmienky na pripravu na vychovu a zmysluplné travenie volného ¢asu
v 8kolskom zariadeni,

b) dodrziavat podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietata uréené Skolskym
poriadkom,

c) dbat na socialne a kulturne zazemie dietata a reSpektovat jeho Specialne vychovno-vzdelavacie
potreby,

d) informovat SCVC o zmene zdravotnej spdsobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych problémoch
alebo inych zavaznych skuto&nostiach, ktoré by mohli mat vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania,

e) nahradit $kodu, ktoru ziak zavinil,

f) oznamit bez zbyto&ného odkladu pri¢inu nepritomnosti dietata , ak sa nemdéze zucastnit na vychove
a vzdelavani v 8kole.

g) nezdrziavat sa v triede poCas vyuCovania, nerusit vyuCbu bez odbvodnenia, vynimkou su
dohodnuté konzultacie s veducim zaujmového utvaru

C1.6 Podmienky zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia élenov SCVC

1. Zakladné podmienky a postupy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia élenov SCVC, na

vylu€enie alebo obmedzenie faktorov podmiefiujucich vznik pracovnych a Skolskych urazov, poSkodeni

zdravia a vSeobecné zasady prevencie upravuje Internd smernica pre zaistenie bezpec€nosti a ochrany

zdravia v SCVC. Smernica stanovuje a blizSie konkretizuje prava a povinnosti pedagogickych

zamestnancov, dalSich zamestnancov SCVC, prava a povinnosti deti/glenov vyplyvajlce zo véeobecne

zavaznych pravnych predpisov.

2. V3etky osoby ucastné na vzdeldvani su povinné dodrZiavat pravidla bezpecnosti

a ochrany vlastného zdravia i zdravie inych osbb a riadit sa protipoziarnymi predpismi a evakuaénym

planom budovy.

3. Clenovia i zamestnanci SCVC maju povinnost sa zuéastfiovat pravidelnych $koleni v

problematike BOZP a re$pektovat pokyny vedenia SCVC.

4. Vo vsetkych vnuatornych i vonkajSich priestoroch SCVC je zakazané fajéit. PoruSenie tohto
ustanovenia je povazované za hrubé porusenie Skolského poriadku.

5. Vo v8etkych vnuatornych i vonkajsich priestoroch SCVC je zakazané uzivat alkohol,

omamné a psychotropné latky a pod vplyvom alkoholu alebo tychto latok do SCVC a

dalSich Skolskych priestorov vstupovat. PoruSenie tohto zakazu je povaZzované za obzvlast hrubé

porusenie Skolského poriadku.

6. Vo v8etkych vnuatornych i vonkajsich priestoroch SCVC je zakazané prinasat alebo

pouzivat zbrane a predmety ohrozujuce zdravie (napr. noZze, vybusniny, strelivo,

pyrotechniku, horfavé latky). PoruSenie tohto zdkazu je posudzované ako obzvlast hrubé

porusenie Skolského poriadku.

7. Vo v8etkych priestoroch SCVC sa zakazuje manipulovat s otvorenym ohfiom (vynimkou je

pouzivanie otvoreného ohfia pre vzdelavacie ugely). Pri zisteni poZiaru su &lenovia SCVC povinni ihned

upovedomit’ ktoréhokolvek zamestnanca SCVC.

8. Vo vsetkych priestoroch Skoly nie je povolené pouzivanie chemickych prostriedkov na

Cistenie odevov a prechovavanie akychkolvek chemikalii, horfavin a prchavych latok

(vynimkou je pouZivanie uvedenych latok na vzdelavacie ucely).

9. Pre Ziakov plati prisny zakaz akejkolvek manipulacie s elektrickymi spotrebi¢mi a
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elektroin$talacii.

10. Clenovia SCVC maju zakazané otvarat bez dovolenia okna, ak v triede nie je pritomny veduci
ZU. Rovnako je prisne zakazané sedenie na okennych parapetoch, vyklafanie sa a sadanie do okien,
vyhadzovanie réznych predmetov, vylievanie vody z okien a pod.

11. SCVC vedie evidenciu Urazov Ziakov, ku ktorym do$lo pri ginnostiach suvisiacich s vyuébou,
vyhotovuje a zasiela zaznam o Uraze stanovenym organom a institaciam.

CL.7 Opatrenia vo vychove ( §58 $kolského zakona )

1. Pochvala.

Pochvaly a iné ocenenia sa udeluju za mimoriadny prejav aktivity a iniciativy, za zasluzny alebo stato¢ny
¢in ako :
a) Pochvala vedicim ZU ( za vyborné vysledky, spolupracu, alebo prikladné slusneé spravanie ) —
udeluje sa slovne, spravidla na hodine ZU
b) Pochvala riaditefom SCVC — za uspesnu reprezentaciu, vynimocné vysledky ¢lena
( na navrh veduceho ZU ), udeluje sa pisomne, spravidla na konci $kolského roka

2. Opatrenia proti poruseniu Skolského poriadku

2.1. Opatrenie na posilnenie discipliny Ziaka sa uklada po objektivnom presetreni za

zavazné alebo opakované previnenie proti $kolskému poriadku SCVC.

2.2. Podla zavaznosti previnenia sa uklada niektoré z opatreni, najma napomenutie alebo
pokarhanie od veduceho zaujmového utvaru (prip. vediceho tabora), pokarhanie od riaditela,
predvolanie zakonného zastupcu. O pohovore s rodi€om sa vedie pisomny zaznam.

2.3. Ak ¢len svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpec¢nost a zdravie ostatnych

¢lenov, ostatnych tc¢astnikov vychovy a vzdelavania alebo nari$a vychovu a vzdelavanie do takej miery,
Ze znemoznuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdelavania vzdelavanie, riaditel Skolského zariadenia
méze pouzit ochranné opatrenie, ktorym je okamzité vylucenie Clena z vychovy a vzdelavania, alebo
umiestnenim ¢lena do samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca. Riaditel
Skolského zariadenia bezodkladne privola:

a) zakonného zastupcu,

b) zdravotni pomoc,

c) Policajny zbor alebo

d) odborného zamestnanca zariadenia poradenstva a prevencie.

2.4. V pripade hrubého porusenie zasad BOZP, sustavného neuposlichnutia vediceho zaujmového
utvaru alebo veduceho tabora, nevhodného spravania sa, fyzického ublizovania ostatnym ucastnikom
ma veduci zaujmového utvaru, denného alebo pobytového tabora povinnost oznamit' tato skuto¢nost
riaditelovi SCVC, rodi¢om &lena SCVC a nasledne ma riaditel SCVC pravo po konzultacii so zakonnymi
zastupcami ¢lena SCVC z tabora alebo zo zaujmového utvaru vylGéit.

2.5. V pripade, Ze ide o &lena SCVC s poruchou spravania, uenia alebo inou poruchou, je

zakonny zastupca povinny tdito skutodnost oznamit v SCVC. Vtomto pripade sa vychovno-
vzdelavacieho procesu moéze zudastfiovat s lenom SCVC aj jeho osobny asistent alebo mu bude
prideleny asistent po&as vychovno-vzdelavacieho procesu, ak SCVC takéhoto asistenta ma k dispozicii.

Cl. 8 Ochrana pred socialno-patologickymi javmi, diskriminaciou a nasilim

1. Prisne sa zakazuju vSetky formy nenavistného spravania, podnecovania k nasiliu, ospravedIfiovania
nasilia a terorizmu, propagacia extrémizmu a podnecovania ludskej (narodnostnej, rasovej, etnickej a
nabozenskej) neznasanlivosti a vSetkych foriem diskriminécie a segregacie.

2. Ak vznikne opravnené podozrenie z ohrozovania mravného vyvinu &lenov SCVC, je riaditel SCVC
povinny bezodkladne riesit problém v suginnosti s veducim ZU, zakonnymi zastupcami, a dal$imi
odbornikmi, ktori poskytuji poradenstvo a terapiu.
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3. Pri akychkolvek naznakoch zaskolactva, agresivneho spravania, Sikanovania, fyzického alebo
psychického tyrania, delikvencie, vydierania, sexualneho zneuzivania a nasilia, prejavoch extrémizmu
a sympatii k spologensky neziaducim hnutiam st zamestnanci SCVC povinni nahlasit zistené
skutognosti a podozrenia vedeniu SCVC, ktoré sa tym bezodkladne zaéne zaoberat a prijme adekvatne
opatrenia. V odévodnenych pripadoch pravnej kvalifikacie protipravneho konania sa vyuzija prislusné
ustanovenia zakona o priestupkoch a Trestného zakona.

4. SCVC netoleruje $ikanovanie v ziadnych formach a podobéch, a to ani v naznakoch. V ramci uginnej
prevencie Sikanovania vytvara priaznivi klimu, zabezpeluje Uzku spolupracu medzi clenmi,
zamestnancami SCVC a zékonnymi zastupcami, jasne vymedzuje moznost oznamovat aj zarodky
Sikanovania (pri zachovani dbvernosti oznameni), Skolskym poriadkom jasne stanovuje pravidla
spravania, vratane sankcii za ich porusovanie, vedie pisomnu dokumentéaciu o rieSeni konkrétnych
pripadov Sikanovania, v sulade s pracovnym poriadkom zaistuje dozor pedagogickych zamestnancov
cez prestavky, pred zaciatkom vychovno-vzdelavacej ¢innosti, po jej skonceni, v ¢ase mimoSkolske;j
¢innosti. Pre pedagogickych zamestnancov a zakonnych zastupcov organizuje seminare s odbornikmi
zaoberajacimi sa danou problematikou.

5. Skola sa riadi internymi rezortnymi predpismi, ktoré sa tykaju krizovej intervencie suvisiacej so
Sikanovanim a rieSenia krizovej situacie v suvislosti so vznikom Skolského Urazu a inych nebezpeénych
udalosti: Smernica €. 36/2018 k prevencii a rieSeniu Sikanovania deti a Ziakov v Skolach a Skolskych
zariadeniach a Metodické usmernenie €. 4/2009-R z 11. februara 2009 k zavedeniu jednotného postupu
Skol, Skolskych zariadeni a vysokych $kél pri vzniku registrovaného Skolského Urazu a pri evidencii
nebezpecnych udalosti.

CL.9 Pravidla pre zaobchadzanie s majetkom SCVC

1. Clenovia SCVC su povinni $etrne zaobchadzat s poméckami, ktoré im boli zverené v suvislosti s
vyucbou. Su si vedomi, ze v pripade neimerného ni¢enia pomdcok zakupia pomdcku novd, resp.
zaplatia jej pomernu hodnotu.

2. Clenovia i zamestnanci SCVC udrzuju triedu, vnutorné aj okolité priestory SCVC a jej prevadzok v
Sistote a poriadku, chrania majetok SCVC i dal$ich prevadzok pred poskodenim.

3. Clen SCVC zodpovedad za $kodu, ktori svojim konanim spdsobil a za $kodu, vzniku ktorej
nezabranil, hoci to bolo v jeho moznostiach. Spdsobenu a zavinenu $kodu uhradi ¢len alebo jeho
zakonny zastupca SCVC v plnom rozsahu. Pri zavinenom poskodeni majetku méze &len SCVC
spolo¢ne so svojim zakonnym zastupcom zjednat napravu Skody aj tym, Ze na vlastné naklady
uvedie poskodenu vec do pbévodného stavu. Neuhradenie spOsobenej Skody je dévodom pre
vymahanie nahrady Skody sidnou cestou.

C1.10 Vznik a ukonéenie élenstva v SCVC

1. Vznik élenstva

Clenom z&ujmového Gtvaru v prislusnom Skolskom roku sa méze stat dieta a mlady &lovek vo veku do
30 rokov, pripadne dospely na zaklade odovzdania riadne vyplnenej ziadosti o prijatie do konkrétneho
zaujmového uUtvaru — kruzku a uhradeni &lenského poplatku podla prispevkového poriadku SCVC o
vyske prispevku.

2. Zanik ¢lenstva .
Riaditel Centra mbze ukoncit’ ¢lenstvo plnoletému ¢lenovi SCVC :

a) na jeho vlastnu ziadost alebo na Ziadost jeho zakonného zastupcu odovzdanim riadne
vypisanej odhlasky

b) po neuhradeni Clenského poplatku ;

c) vylu€enim Clena SCVC pre zavazné porusenie Skolského poriadku SCVC

Cl. 11 Clenské poplatky
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VySka mesacného ¢Elenského poplatku( ako prispevku na Uhradu nakladov spojenych s realizaciou
zaujmovej Cinnosti), termin splatnosti a spésob Uhrady su stanovené vzdy na zacliatku prisluSného
Skolského roku. Ukon&enim Clenstva nevznika ¢lenovi narok na vratenie ¢lenského poplatku. Zaujmové
utvary mdézu pocas Skolského roku realizovat nad ramec pravidelnych stretnuti prilezitostnu
¢innost(napr. vylety, vystupenia, sutaze, festivaly, a pod.), priom clensky poplatok za konkrétny
zaujmovy utvar nezahffia naklady spojené s touto €innostou a &len cv¢ je povinny v pripade jeho ucasti
na podujati prispiet na naklady spojené s touto prilezitostnou &innostou. Na zaklade Ziadosti a
potvrdenia o0 hmotnej nudzi Ziadatela, m&ze zriadovatel cv€ rozhodnut o znizeni, respektive odpusteni
Clenského poplatku.

Cl. 12 Zavereéné ustanovenia

1. Skolsky poriadok bol prerokovany:
. v pedagogickej rade dna: 29.6.2026,
. ucinnost nadobuda dna: 1.9.2026

V Martine dna 4.8.2026

Mgr. Andrea Cibulova — riaditefka SCVC



