VYCHOVNY PROGRAM
<~ (. Sukromné centrum volného casu TK Deep
CSWCWDeep M., Halamovej 21, 036 01 Martin

1. Nazov programu: ,,Nikdy sa nevzdavaj!“

Forma vychovy a vzdelavania celoro€na
Vychovny jazyk slovensky
Druh sSkolského zariadenia sukromné

Datum prerokovania v pedagogickej 29.6.2026
rade Skolského zariadenia

Platnost’ vychovného programu 1.9. 2026~ 31. 8. 2031

Zriad'ovatel DEEP DANCE CENTER, s.r.o.
M. Halamovej 21
036 01 Martin

Podpis riaditela a peciatka Skolského
zariadenia

Vypracovany v sulade s novelou zdkona €. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani ( Skolsky zakon )
a zmene a doplneni dal$ich zakonov v zneni neskorsich predpisov a na zaklade Statneho
vychovného programu pre centrum volného ¢asu, ktory vypracoval Narodny institut vzdelavania

a mladeze a schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky dia
18.11.2022 pod €.2022/20417:4-A2140 s platnostou od 1.septembra 2023

Zakladné informacie o Skolskom zariadeni

Néazov: Sukromné centrum volného ¢asu Tane¢ného klubu Deep
Adresa: ul. MaSe Halfamovej 21, 036 01 Martin

ICO: 42060061
Pravna forma: neziskova organizacia
Kontakt: mobilné Cislo 0910 942 718

email: cvcdeep@gmail.com
Web: www.scvc.tkdeep.sk
Datum vzniku SCVC TK Deep: 1. 9. 2007
Riaditelka : Mgr. Andrea Cibulova



mailto:cvcdeep@gmail.com
http://www.scvc.tkdeep.sk/

Vychovny program predstavuje vymedzené ciele a obsah vychovy a
vzdelavania v sulade s aktualnymi poziadavkami na zabezpeCenie komplexného
rozvoja osobnosti deti a mladeze a inych oséb s akcentom na vychovnu ¢innost. Je
zakladnym dokumentom Skolského zariadenia, podla ktorého sa bude uskutoCriovat
vychovno-vzdelavacia €innost a ktory zamestnanci Sukromného centra volného ¢asu
Tane&ného klubu Deep ( ,dalej uz len SCVC* ) prispdsobili miestnym potrebam
komunit, kde dieta a mlady Cclovek ZzZije a potrebdm samotnych clenov a
navstevnikom SCVC. Prispieva k ucelenému a vnatorne prepojenému systému
predprimarneho, zakladného a stredoSkolského vzdelavania, prepaja formalne a
neformalne vzdelavanie. Vyzdvihuje potrebu pracovat s rozmanitostou deti a
mladeze, ich réznorodym potencialom, nadanim aj znevyhodnenim na principe
inkluzie vo vychove a vzdelavani, ktora je determinovana vytvorenim podmienok a
podpornych opatreni. Podporuje napifianie obsahovej dimenzie vychovy vo volnom
Case, Cim vytvara predpoklady plnohodnotnej pripravy deti a mladych ludi na zivot.

2. Vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy

SCVC poskytuje priestor a podmienky na neforméalne vzdelavanie mladych
fludi od 5 do 30 rokov, umoziiuje rozvoj zaujmov deti a mladeze, podporuje
zmysluplné travenie volného €asu, utvara podmienky na rozvijanie a zdokonalovanie
praktickych zru€nosti, rozvoj kreativity, sebaddvery, vytvaranie kladného vztahu ku
kolektivnym Sportom, rozvoj zdravého sutazenia.

Zakladnym ciefom vychovy v SCVC je prispievat k formovaniu a rozvoju
celistvej osobnosti (fyzickej, psychickej a socialnej stranky) deti a mladeze. V centre
volného Casu ide o cielavedomé, zamerné pbésobenie na deti a mladez v ich vofnom
Case prostrednictvom vytvarania podmienok a zaujimavych prilezitosti, moznosti a
ponik na hodnotné a zmyslupiné vyuzivanie vofného ¢asu v prospech
sebavyjadrenia, sebarealizacie a rozvoja osobnosti vychadzajuc z individualnych
predpokladov a potrieb kazdého jednotlivca.

Poslanim centra vofného Casu je aktivne ovplyvihovat deti a mladez v Case ich
detstva, dospievania a rannej dospelosti a to najma v oblasti ich charakterovych
vlastnosti/postojov, praktickych zru¢nosti a informacii; prostrednictvom aktivit pésobit’
preventivne proti socialno-patologickym javom a viest deti a mladez ku kvalithnému a
aktivnemu vyuZitiu vofného Casu pri reSpektovani detskych prav a v uzkej spolupraci
s rodinou, Skolou a SirSou komunitou (obce, mesta), kde Ziju.

Zaujmové vzdelavanie deti a mladeze v SCVC napomaha rozvijat umelecké a
psychomotorické schopnosti deti od utleho veku, ziskat a posilfiovat’ uctu k fludskym
pravam, zakladnym sloboddm a zasadam ustanovenych v Dohovore o ochrane
ludskych prav a zakladnych slobéd, naucit’ sa spoloenskym hodnotam a socialnemu
citeniu.

2.1 Hlavné ciele SCVC:

- podielat sa na vychovno-vzdelavacej, zaujmovej a rekreacnej €innosti deti,
mladeze, rodiCov a inych oséb do veku 30 rokov v ich volnom Case

- motivovat k celozivotnému vzdelavaniu a zmysluplnému traveniu volného ¢asu

- stanovit efektivne vychovné plany pre jednotlivé ZU

- zabezpeéit pestru paletu ZU vo v&etkych oblastiach zaujmovej &innosti

- vytvarat a otvarat nové ZU na zaklade poZiadaviek deti, mladeze a verejnosti

- zapajanie sa do sutazi a aktivit rzneho typu a zamerania



zabezpecit’ vybavenie zaujmovych utvarov kvalitnymi modernymi pomockami,
nastrojmi a naradim

podporovat’ profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov, ich
sebavzdelavanie, inovovat’ plan kontinualneho vzdelavania

urovent komunikacie presunut do roviny vzajomnej akceptacie, pochopenia a
zlepSovania medziludskych vztahov

vytvorit’ u€inny systém vzajomnej komunikacie, priaznivua socialnu klimu a
motivacné prostredie; vychovat aktivneho obCana modernej spoloCnosti
zaclefiovanie mladeze do pracovno-spolo¢enského Zivota, socialna prevencia
a socialna integracia mladeze

ochrana mladych ludi pred negativhymi vplyvmi spolo¢nosti

2.2 Strategické ciele SCVC:

podporovat’ zaujmy, osobnost a schopnosti kazdého dietata

skvalitnit’ spolupracu s rodi¢mi, verejnostou a inymi Skolskymi zariadeniami
posilnit motivaciu veducich, ich profesijny a odborny rast

zaviest nové formy a metddy prace, zriadit’ dalSie priestory pre zaujmovu
cinnost

2.3 Jednotlivé ciele SCVC:

vytvarat vhodné podmienky pre volno-Casové aktivity
dosiahnutim participacie MS, ZS, SS a vychovnych, kultirnych intiticii,
ako aj organizacii tretieho sektora v regione Turiec, napr. spoluucastou
na réznych typoch projektov

vyuzit moznost spestrenia rekreacnej a turistickej ¢innosti pre verejnost
rozvijat’ spolupracu s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie, Policajnym zborom SR, Mestskou policiou, Hasi€skym
a zachrannym zborom, Dobrovofnymi hasi¢skymi zbormi, Slovenskym
Cervenym krizom, TurCianskym kulturnym strediskom, Turcianskou
kniznicou, Tur€ianskou galériou, Slovenskym narodnym muzeom, SNLM
sustredit sa na kvalitné projekty — napr. tykajuce sa znevyhodnenych
skupin, projekty Peer to peer, mladeznicke vymeny a dobrovolnictvo
vyuzivat' pri metodickej Cinnosti vystupy narodného projektu PRAKTIK
organizovat podujatia v ramci prevencie socialno-patologickych javov
spolo¢nosti ( drogové zavislosti, kriminalita, a iné negativne spoloenské
javy),

vytvarat priestor pre jednotlivcov a prezentaciu ich schopnosti, ale aj pre
kolektivy ZUC i $portu (sutaze, prehliadky a pod.)

zvySovat odborni  Urovert pedagogickych pracovnikov SCVC
prostrednictvom dalSieho vzdelavania (Skoleni, kurzov )

vytvarat lakavé formy prazdninovej a rekreacnej ¢innosti

skvalitnit informovanost prostrednictvom prehladnej a aktualizovanej
webovej stranky

2.4 Cielové skupiny realizacie uréenych cielov:

deti od 5 do 15 rokov, mladez a dospeli od 15 do 30 rokov



podla stanovenych ciefov je potrebné zamerat ¢&innost SCVC na
Sirokospektralny zaber deti, mladeze a priaznivcov aktivit pre volny Cas.
zamerat' sa na deti a mladez zo socialne znevyhodneného a méalo podnetného
prostredia, nezamestnanu mladez, nadané deti, deti so zdravotnym
postihnutim

vekova horna hranica deti, resp. mladeze je stanovena na dosiahnutie veku 30
rokov, ale ddlezitou cielovou skupinou su tiez rodicia, resp. rodinni prislusnici
deti a mladeze. Casto su to osoby aj do 5 rokov a tiez nad 30 rokov

planom je tiez vytvorit’ priestor na ziskanie dobrych spolupracovnikov, lektorov,
veducich kruzkov, &i klubov a to organizovanim réznych vzdelavacich foriem
rodiCia deti a mladeze, rodinni prislusnici - vytvaranie trvalych zakladov pre
rozvoj osobnosti dietata, formou spolupodiefania na aktivnom vyuzivani
volného €asu - tzv. rodinné prostredie

2.5 Kompetencie ziaka centra volného ¢asu

Kompetencie sa v procese vychovno-vzdelavacej Cinnosti vo volnom c&ase

rozvijaju a navzajom prelinaja v jednotlivych tematickych vychovnych oblastiach.
Ziak, alebo ina osoba si ich rozvija u¢astou na vychovno-vzdelavacej, zaujmovej a
rekreacnej Cinnosti.

KluCové kompetencie predstavuju idealny planovany cielovy vystup dosahovany

systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom pocas pobytu ziaka
alebo inej osoby v SCVC. Ziak, alebo ina osoba SCVC ma osvojené tieto kligové
kompetencie na urovni zodpovedajucej jeho individualnym osobnostnym moznostiam
a dizky trvania jeho dochadzky do SCVC.

251 Vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu

rieSi nové, nezname ulohy a situacie
zucCastiuje sa vedomostnych sutazi

prejavuje zaujem o nové informacie
zdokonaluje sa v zru€nostiach a schopnostiach

2.5.2 Komunikaéné kompetencie

vyjadruje a obhajuje zrozumitelne svoj nazor

vypocuje si opacny nazor

rozvija si komunikacné schopnosti v oblasti modernych IKT
prijima spatna vazbu

2.5.3 Socialne kompetencie

vlastnym postupom rieSit jednoduché konflikty
pomenuje svoje potreby, city a pocity
presadzuje autondmiu a prava svojej osobnosti
reSpektuje ulohy skupiny

dokaze efektivne spolupracovat v skupine
uvedomuje si potreby ostatnych deti

zvladne jednoduché stresové situacie

254 Pracovné kompetencie

prejavuje samostatnost pri plneni vytyenych uloh
dokon¢i pracu

kultivuje svoju vytrvalost

pIni si svoje povinnosti

planuje a hodnoti svoje Cinnosti

prijima nové informéacie a poznatky



- ovlada jednoduché manualne zru€nosti a samoobsluzné Cinnosti potrebné pre
prakticky zivot
- rozvija svoje manualne zru¢nosti
2.5.5 Obcianske kompetencie
- uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych os6b
- uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie
- je otvoreny primeranému participovaniu na zivote v SCVC
- prejavuje uctu k rodiCom a k starSim osobam
2.5.6 Kulturne kompetencie
- pozna kulturne pamaétihodnosti regionu
- rozliSuje kulturne a nekulturne spravania
- reSpektuje iné kultury a zvyky
- prijima kultare podnety
- je otvoreny podielat sa na kultirnych podujatiach v oddeleni a v SCVC
ovlada zaklady kultarneho spravania
kultivuje svoj talent

2.6 Predmetom éinnosti SCVC je:

- pravidelna ¢innost v zaujmovych utvaroch uskuto&rfiovana formou zaujmovych
Gtvarov

- prilezitostna C€innost uskuto¢niovana formou jednorazovych alebo pravidelne
sa opakujucich podujati, sutazi alebo exkurzii

- spontanna c¢innost formou priebeznej ponuky rekreacného, relaxacného i
osobného zaujmu deti a mladeze

- prazdninova cinnost formou taborov, sustredeni, ako praktické uplatnenie
osvojenych zru¢nosti a ¢innosti v zaujmovych utvaroch, a kratkodobych poduijati,
urcenych najma pre deti a mladez s neustalenymi zaujmami

- individualny pristup, najma vo vztahu k talentovanym detom a mladezi

2.7 Specifikom SCVC je, Ze sidli na jednom z najvaésich sidlisk v Martine a jeho
Cinnost je prioritne orientovana na to, aby deti a mladez z Ladovne mali rovnaky
pristup k volnoCasovym aktivitam ako maju aj deti, ktoré byvaju v meste.
Sustredujeme sa najma na Sportové a taneéné aktivity, spolupracujeme s tane¢nym
klubom DEEP, ktory vznikol v roku 1990 pod vedenim Miroslava Frola a ma za sebou
mnozstvo celoslovenskych, ale aj eurdpskych oceneni. Ponukame vSak aj
v spolupréaci s umeleckymi odbormi SZUS DEEP zaujimavé aktivity v oblasti kultdry,
vzdelavania, organizujeme tvorivé dielne, karnevaly, besiedky, prilezitostné podujatia
zamerané na zaujimavé travenie volného c&asu deti v moderne vybavenych
priestoroch.

2.8 DIhodobe projekty a programy

SCVC vypracuva projekty podla aktualnych vyziev. SuCasne sa zapaja aktivhou
ucastou na Skoleniach, projektoch inych subjektov.
2.9 Charakteristika élenov SCVC: SCVC ponuka svoje aktivity pre deti a mladych

ludi od 5 do 30 rokov nielen z Martina a okolia ale v spolupraci s veducimi ZU aj
v ramci celého Zilinského samospravneho kraja.

2.10 Spolupraca SCVC: ,
SCVC TK Deep pri naplhani cielov svojej €innosti spolupracuje s miestnou
samospravou, materskymi Skolami, zakladnymi Skolami, Skolskou spravou, rodi¢mi,



telovychovnymi a Sportovymi organizaciami, kultrnymi organizdciami, obcianskymi
zdruzeniami ako aj miestnymi podnikatelskymi subjektmi.
2.11 Propagacia €innosti

SCVC TK Deep méa svoju webovi stranku www.scvc.tkdeep.sk, ktora je
pravidelne aktualizované a poskytuje informécie o pripravovanych aktivitach. SCVC
dalej o svojej Cinnosti verejnost informuje prostrednictvom nasteniek, letakov,
miestnych novin MY Turcianske noviny a inych meédii.
2.12 Poslanie vychovy

Vychovny program ,Nikdy sa nevzdavaj“ sluZi ako zakladna osnova pri napifani
hlavného poslania .

3. Formy vychovy a vzdelavania

SCVC ako $kolské zariadenia s celoroénou prevadzkou poskytuje tieto formy
zaujmového vzdelavania:
Pravidelna ¢innost’ zaujmovych utvarov sa uskutoCriuje prevazne v popoludriajsich
hodinach pocas celého tyzdna, a to v sulade s rozvrhom hodin a planom €innosti.
Prilezitostna Cinnost prebieha v sulade s mesaénym planom pocas celého roka, a to
aj v drioch pracovného pokoja.
Tabory a sustredenia sa konaju po€as Skolskych prazdnin.

3.1 Pravidelné ¢innosti

- praca v zaujmovych utvaroch podfa rozvrhov pocCas Skolského roka, riadi sa
¢asovo-tematickymi planmi jednotlivych Utvarov a ¢innost je zapisovana
v triednych knihach

3.2 Prilezitostné ¢innosti

- jednorazové alebo pravidelne sa opakujuce aktivity
- organizovanie sutazi (Deep Dance League)

- tvorive dielne

- Sportové turnaje

- Den deti

- Skola vola

- karnevaly

- besiedky

- Mikulas , Halloween , Vianocné pecenie v Deepe
- besedy

- kurzy

- prednasky

- workshopy

Cinnost' v zaujmovych Gtvaroch musi byt najmenej 30 hodin roéne, pri pouziti
vzdelavacich poukazov najmenej 60 hodin ro¢ne a to jedenkrat v tyZdni po jednej 60
minutovej hodine alebo raz za dva tyZzdne dve 60 minutové hodiny. Plan ¢innosti na
kazdy Skolsky rok sa aktualizuje a tvori prilohu €. 1 tohto Vychovného programu.



3.3 Letné tabory a tanec¢né sustredenia

SCVC sa kazdy rok snazi vytvorit’ patavi zostavu pontkanych letnych dennych
taborov a v pripade zaujmu aj pobytovych zaujmovych taborov.

4. Tematické oblasti vychovy

VSeobecno-vzdelavacia
Spoloc¢ensko-vedna
Pracovno -technicka
Prirodovedno-enviromentalna
Esteticko-kultirna

e Telesna a Sportova

Tematické oblasti v sebe zaroven obsahuju dalSie oblasti vychovy najma:
rozumovyl, mravnu, estetickd, ekologicki a zdravotna vychovu .  Vychovno-
vzdelavaci proces realizujeme tak, ze v zaujmovych utvaroch aplikujeme
integrovanie viacero vychovnych oblasti.

4.1 VSeobecno-vzdelavacia oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijat autonédmnost v plneni vytyCenych uloh

- rozvijat efektivne spésoby sebavzdelavania

- ziskavat nové poznatky a informacie z réznych zdrojov

- ziskavat vztah k celoZivotnému vzdelavaniu

- vychovavat k efektivnemu vyuzivaniu prostriedkov informacnej civilizacie
s reSpektovanim pravnych a estetickych zasad pouzivania informacnych
technoldgii

- poskytnut priestor na motivaciu a praktické dlohy

- vediet si samostatne vytyCovat osobné ciele

- rozumiet’ vyznamu osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu

- vediet spolupracovat so skupinou

- rozvijat zaklady manualnych a technickych zru¢nosti

- ziskavat zaklady zru€nosti potrebnych pre prakticky Zivot

- ziskat zakladné zruc€nosti v tvorbe jednoduchych projektov

4.2 Spolo¢ensko-vedna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- spolurozhodovat o Zivote v zaujmovom utvar a Sportovom utvare
- prejavovat uctu k rodi€om, starSim osobam
- prejavovat ohladuplnost’ k osobam so zdravotnym postihnutim
- pochopit vyznam dodrzZiavania fudskych prav a zakladnych slobod
- posilnit zaklady hrdosti k narodnej a statnej prisludnosti
- kultivovat kulturne navyky a vyjadrovanie sa
- vyjadrovat svoj nazor
- vediet vypocut opacny nazor
- vyuzivat vSetky dostupné formy komunikacie
- vediet samostatne a kriticky rieSit jednoduché konflikty
4.3 Prirodovedno-environmentalna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- pochopit zakladné principy ochrany Zivotného prostredia



- rozvijat zru¢nosti pri jednoduchej €innosti na tvorbe a ochrane Zivotného
prostredia
4.4 Esteticko—kultarna oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:
- posilnit uctu ku kulturnym hodnotam v blizkom okoli rozvijat’ zaklady vztahu
- kumeniu
- rozvijat talent a Specifické schopnosti
- rozvijat zaklady tvorivych schopnosti a zru€nosti
- prejavovat pozitivny vztah k jednoduchej estetickej uprave prostredia
- podielat’ sa na priprave kulturnych podujati
- objavovat krasu v beznom Zivote
4.5 Telesna a Sportova oblast’

Cielové zameranie vychovnej oblasti:

- rozvijat schopnost relaxovat pravidelnym cviCenim a pohybom

- pochopit Skodlivost fajCenia alkoholu a inych drog

- pochopit vyznam pravidelného pohybu a cviCenia

- pochopit vyznam dodrziavania zakladnych zasad zdravej vyZivy

- poznat zakladné principy zdravého zivotného Stylu

- rozvijat Sportovy talent a schopnosti

- rozvijat pohybovy talent

- objavovat krasu v tanci a aktivnom Zivotnom Style

- pochopit vyznam aktivneho zivotného Stylu

- rozvijat zaklady zdravého sebavedomia a zaroven ucty k druhym prostrednictvom
zucastniovania sa na réznych sutaziach nielen v SR, ale aj v zahranici

Hlavné éinnosti vychovy v SCVC:
e vychovno-vzdelavacia
e zaujmova
e rekreacCna

5. Vychovny plan

Vychovny plan urCuje celkovu skladbu vychovno-vzdelavacej Ccinnosti
v oddeleniach av zaujmovych utvaroch na obdobie Skolského roka podfa
vychovného planu v SCVC. Vychovny plan sa obnovuje kazdy $kolsky rok podla
aktualne realizovanych ZU (krazkov), tvori prilohu &. 2 tohto Vychovného programu.

6. Vychovny jazyk

Vychovnym jazykom v SCVC je $tatny jazyk Slovenskej republiky. VSetky
uskuto€riované aktivity a komunikacia sa uskuto€iuju v radnom - slovenskom
jazyku.

7. Personalne zabezpecenie

Realizacia vychovno-vzdelavacej €innosti v jednotlivych zaujmovych atvaroch
si vyZaduje zodpovedajuce vzdelanie vSetkych pracovnikov a to najma v oblasti
pedagogiky a pedagogiky volného &asu. Sportové Utvary si vyzaduju prislusnu
trénersku kvalifikaciu, pripadne dlhodobé skusenosti so Sportom.

SCVC riadi riaditel koly.



Vychovné Cinnosti zabezpecuju:
1. veduci pedagogicky zamestnanec
2. interni zamestnanci
3. externi zamestnanci
4. dobrovolnici

Veduci pedagogicky zamestnanec usmernuje metodicky internych a externych
zamestnancov. Pomoc spoc€iva vo vedeni potrebnej dokumentacie, zostaveni planu
cinnosti, rozvrhu c¢innosti jednotlivych zaujmovych a Sportovych utvarov,
permanentnom sledovani platnej legislativy v Skolstve a najma na useku
dodrziavanie pravidiel BOZP a zakonov tykajucich sa hygieny a zdravia. Metodicka
pomoc sa poskytuje najma externym zamestnancom, ktori nemaju pedagogické
vzdelanie. Od externych zamestnancov, ktori su veducimi zaujmovych Gtvarov sa
vyzaduje odborna spdsobilost na zaujmovu ¢innost, ktoru vedu.

Organizaéna Struktira SCVC sa modze menit, podet internych, externych
zamestnancov a dobrovolnych veducich zaujmovych utvarov sa kazdoroCne meni
podla zaujmu deti o jednotlivé kruzky. Zmeny tvoria prilohu €. 3 tohto vychovného
programu.

8. Materialno-technické priestorové podmienky

SCVC sidli v budove Deep Dance Centra, nachadza sa na ulici M. Halamovej
21 v Martine. Tieto priestory mézu ¢lenovia SCVC TK Deep vyuzivat od septembra
2007. Budova ma:

- na prizemi: 3 miestnosti, z toho 2 st ur€ené na vyucbu tanca, gymnastiky,
pohybov( a $portovu pripravu a tématické akcie SCVC, 1 spolodenska miestnost
(tzv. L-kova) vybavena pracovnymi stolami, tabufou, projektorom, TV a prilahlou
kuchynkou pre tvorivé dielne, 2 vytvarné ateliére, 1 hudobnd miestnost |,
administrativna &ast SCVC , technickd miestnost, klientske centrum, sklad pre
pomdcky SCVC

- na 1. poschodi su 3 saly ur€ené na tane¢nu, pohybovu a Sportovu pripravu
s technickym, $portovym a rehabilitasnym vybavenim 4 udebne. Dalej 2
kancelarske miestnosti — zriadovatela a ekonomické oddelenie, archiv SCVC.

- v suteréne budovy sa nachadza divadelny a hudobny priestor s javiskom,
hladiskom, foajé a Satfiou, vyuzivany na besedy a vychovno-vzdelavacie
workshopy. Momentalne prebieha rekonsStrukcia dalSej Casti, ktora bude sluzit' ako
oddychova a Skoliaca zéna pre Ziakov , veducich ZU a rodicov.

Materialno- technické vybavenie je neustale doplfiované a modernizované v ramci
moznosti SCVC a toho &asu je na dobrej arovni. SCVC disponuje dobrou hudobnou
technikou, ktora je vyuzivana hlavne pri cviCeniach, akciach, sutaziach,
vystUpeniach. Priebezne sa dopifiaju Sportové pomdcky (vzhfadom na rozSirenie
$portovych ZU), pravidelne dopifiame materialno-technické zabezpedenie na zéaklade
potrieb jednotlivych zZU, aby sme zabezpeéili ich kvalitny vychovno-vzdelavaci
proces. Ateliér, spoloCenska miestnost a klientske centrum na prizemi su vybavené
televizormi, ktoré vyuzivame na vychovno-vzdelavacie , informacné a prezentacné
ucely.



V budicom roku sa poclita s nadstavbou budovy Deep dance centra, ktora
ponukne SCVC dalSie moderné priestory pre ¢innost ZU .

9. Podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri
vychove

Pri vychove a vzdelavani a pri poskytovani sluzieb je povinné prihliadat’ k
zakladnym fyziologickym potrebam deti a mladeze a vytvarat podmienky pre ich
zdravy vyvoj. SCVC zaistuje bezpeénost a ochranu zdravia deti a mladeze pri
vychovno-vzdelavacej €innosti, pricom vychadza z platnych pravnych noriem. VSetky
priestory SCVC su z hladiska bezpe&nosti pravidelne kontrolované bezpe&nostnym
technikom a priebezne zamestnancami SCVC. Zamestnanci maju kazdy druhy rok
pravidelné Skolenia BOZP vedené odbornym technikom Ing. Miroslavou Mercelovou.

V priestoroch SCVC je zakazané fajéit, pozivat alkoholické napoje a drogy. Vo
vSetkych priestoroch su oznaCené unikové vychody, budova je vybavena
lekarniCkami a hasiacimi pristrojmi. Pri zabezpecovani vychovno-vzdelavacej Cinnosti
su vSetci zamestnanci povinni dodrziavat Zakonnik prace, prevadzkovy poriadok
SCVC, pravne predpisy o bezpeénosti a ochrane zdravia a poziarnej ochrany.

Podmienky na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri vychove a
vzdelavani st podrobne rozpracované v prevadzkovom a $kolskom poriadku SCVC.

10. Vnutorny systém kontroly a hodnotenia deti a ziakov

V SCVC sa uskuto&fiuje najma neformalne vzdelavanie. Realizuje sa mimo
vyucovania v budove Deep Dance Centra av miestach vyucby jednotlivych
zaujmovych atvarov, vyuziva metdédy participacie, spoluprace, autondémie a
zodpovednosti pri priprave deti na aktivny zivot v nasej spolo¢nosti. Interni a externi
pracovnici SCVC vytvaraju podmienky pre pracu deti v skupine, udia ich vzajomnej
spolupraci a umoznuju rozvoj individualnych schopnosti kazdého dietata.

Pre dosiahnutie vytyCenych cielov vo vychove pouzivaju podnecujuce metody
a to od zacCiatku Cinnosti pri vstupnej motivacii a pri priebeZznom aj zaverenom
hodnoteni. Vysledky deti su hodnotené priebezne sledovanim v ich individualnych
pokrokoch. Hodnotenie veducich zaujmovych utvarov by malo byt takiné,
neznizujuce sebavedomie dietata. Nesmie sa tiez zabudat na ocenenie snahy,
postupu a pokroku dietata pred kone€nym vysledkom.

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu v zaujmovej ¢innosti je najCastejSie
preferované slovné hodnotenie formou pochvaly, pochvaly pred kolektivom, pri
réznych sutaziach su deti odmenované vecnymi cenami a diplomom.

Na hodnotenie vychovnych vysledkov Ziakov su vyuzZivané metédy:

- priebezné denné hodnotenie zvladnutia danej problematiky, pri neuspechu
hladat’ pri€inu, najst nedostatky, rezervy a v§imat si pokroky,

- slovné hodnotenie

- neformalne rozhovory v skupinach, pozorovanie deti,

- spatna vazba bezprostrednych reakcii deti,

- spétna véazba- zaujem rodi¢ov o &innost v SCVC, rozhovory s rodiémi a detmi,

- odlisovat’ hodnotenie spdsobilosti od hodnotenia spravania,

- prezentacie prostrednictvom fotodokumentacie a videonahravok z akcii,

- verejné prezentacie vysledkov €innosti deti,

pri hodnoteni vysledkov Ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi

potrebami brat do ivahy mozny vplyv zdravotného znevyhodnenia na jeho vykon.



Pri hodnoteni dietata sledujeme uroven dosahovania oCakavanych vystupov v
jednotlivych zaujmovych utvaroch, €i oblastiach vychovy (kompetencie dietata), na
¢o ma vplyv aj dochadzka dietata.

V hodnoteni dietata reSpektujeme zmeny v jeho osobnostnom vyvoji (otvorenost
hodnotenia). Dieta u€ime sebahodnoteniu. Pri hodnoteni deti aplikujeme metddy
individualneho pristupu, motivacie, povzbudenia, pochvaly, pozorovania, rozhovoru a
spatnej vazby od rodicov, pedagogov.

11. Vnatorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov
Skolského zariadenia

Ciefom vnutorného systému kontroly pedagogickych zamestnancov je
zvysovanie kvality vychovno-vzdelavacej, zaujmovej a oddychovej ¢innosti najma na
splnenie cielov stanovenych vo vychovnom programe SCVC.

Kontrolnu €innost’ vykonava:
- riaditel Skoly
- veduci pedagogicky zamestnanec
- zriadovatel

Kontrolna €innost spociva v kontrole:
- vychovno-vzdelavacieho procesu,
- pedagogickej dokumentacie,
- materidlneho vybavenia a vyuzivania prostriedkov SCVC,
- stavu Clenov v zaujmovych utvaroch,
- vyberu prispevku na Ciasto¢nu uhradu nakladov na €innost zaujmového
Gtvaru.

Metddy a nastroje kontrolnej €innosti:

- pozorovania (hospitacie),

- sebahodnotenie, sebareflexia,

- motivacny rozhovor, spojeny s vyhodnotenim planu osobného profesijného
rastu,

- analyza vysledkov Cinnosti deti v zaujmovom utvare, uroven zrucnosti deti,
kvalita uspokojovania zaujmov deti,

- analyza planu vychovno-vzdelavacich €innosti veduceho v zaujmovom utvare,
alebo v oddychovych &innostiach (pestrost, zastupenie vSetkych oblasti
vychovy, frekvencia, nadvaznost),

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSieho
vzdelavania, uplatfiovania inovacnych metod prace, aplikovania Specifickych
zru€nosti,

- spatna vazba od deti a od rodicov,

- hodnotenie verejnostou, zriadovatelom, kontrolnymi aradmi, Skolskou
inSpekciou.

Kritéria hodnotenia internych a externych zamestnancov:
- dodrziavanie pracovného a organizacneho poriadku a prevadzkoveho
poriadku pre zamestnancov SCVC, pracovnej napine zamestnanca,
- dodrziavanie platnej pedagogickej legislativy,



- osobnostny rast, sebareflexia, tvorivost, flexibilita, schopnost pracovat v time
a reSpektovat zaujmy skoly,

- kontrola dodrziavania vychovného programu,

- efektivita vychovnej prace, pouzitie didaktickych pomdcok a techniky,
vyuzivanie inovativnych metod a foriem prace,

- uroven vedenia pedagogickej dokumentacie SCVC,

- uroven komunikacie vo vztahu k rodicom, ziakom, k vedeniu Skoly a ostatnym
zamestnancom Skoly,

- spokojnost rodiCov, Ziakov

12. Poziadavky na kontinualne vzdelavanie pedagogickych
zamestnancov

DalSie vzdelavanie zamestnancov je jednym z rozhodujucich faktorov, ktoré
pdsobia na celkovu uroven vychovno-vzdelavacieho procesu. Cielom kontinualneho
vzdelavania zamestnancov SCVC je:

- udrziavat a zvySovat kompetenciu pedagogickych zamestnancov,

- sprostredkovat’ pedagogickym zamestnancom najnovSie poznatky z metodiky

vychovy jednotlivych oblasti, pedagogiky a pribuznych vied,

- rozvijat Specifické zru€nosti pedagogickych zamestnancov potrebné pre
uspokojovanie zaujmov deti prostrednictvom vedenia zaujmovych Utvarov,

- podporovat rozvijanie zrucnosti pedagogickych zamestnancov pre pracu s
modernymi informacno - komunikacnymi prostriedkami: videotechnikou,
vypoctovou technikou, multimédiami, internetom, Al a pod.,

- rozvijat tvorivost pedagogickych zamestnancov,

Prioritnou Glohou SCVC je vytvorenie takych podmienok, aby kazdy zamestnanec
mal zaujem sa neustale vzdelavat a tak zdokonalovat svoje pedagogické
majstrovstvo. Zakladnou hodnotou kazdého dalSieho vzdelavania ma byt kvalita
vychovy a vzdelavania a nie formalne ziskavanie certifikatov a osvedceni o ucasti na
Skoleniach.

Ugelom dalSieho vzdelavania je sustavné prehlbovanie, zdokonalovanie a
rozSirovanie odbornej a pedagogickej spdsobilosti pedagogickych zamestnancov v
sulade s najnovsimi progresivnymi vedeckymi poznatkami, spolocenskymi potrebami
a poziadavkami odbornej a pedagogickej praxe.

Vzdelavanie zamestnancov je potrebné zamerat na:

- nove trendy vo vychove a vzdelavani, vyuzivanie pedagogickych inovacii,
pouzivanie efektivnych, progresivnych vyucCovacich stratégii, metéd a
postupov,

- rozvoj pravneho vedomia zamestnancov 5kol a Skolskych zariadeni,

- systematické celozivotné vzdelavanie veducich pedagogickych zamestnancov
vo vSetkych oblastiach riadenia, inovacii legislativy, v rozvoji osobnostnych
kvalit veduceho pedagogického zamestnanca.

Vzdelavanie budeme zabezpecovat’
- Studiom odbornej literatury, Casopisov
- ucCastou na Skoleniach, odbornych semindroch ainych vzdelavacich
podujatiach s tematikou €innosti centier volného ¢asu
- ucastou na vzdelavacich projektoch MPC, luventy a pod.
- praktickymi cviCeniami



V Martine 31. 8. 2026

Zriadovatel: DEEP D Center s.r.0. — Miroslav Frolo ........coooveiiiiiiiieeee,

Riaditelka SCVC: Mgr. Andrea CibUIOVA ~ ..oooieviiceeeeeee e



